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Chi siamo

Siamo un team di 60 persone, tutti professionisti
altamente qualificati.

Ci occupiamo di gestione e organizzazione di
progetti formativi e di consulenza, offrendo
soluzioni personalizzate e innovative per soddisfare
le esigenze dei nostri clienti.

Forema ¢ la societa di formazione e consulenza di
Confindustria Veneto Est.

Nata a Padova nel 1983, Forema si € imposta nel tempo
come punto di riferimento per la crescita delle persone e
della competitivita delle imprese del territorio, grazie allo
sviluppo di un know-how e di servizi sempre piu innovativi.

Forema e un ente di formazione accreditato dalla Regione
Veneto che progetta e implementa corsi finanziati per
aziende e individui residenti in Veneto, come lavoratori,
studenti, disoccupati e inoccupati.
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Il ruolo della cultura nelle aziende sara sempre piu importante e si
trasformera. Le aziende investiranno nella cultura auto-organizzata
e faciliteranno l'auto-apprendimento trasmettendo la capacita e la
mentalita per trasformare le competenze dei team.

Le persone apprenderanno di volta in volta nuove competenze in
base ai progetti da affrontare.

Sara sempre piu importante avere un metodo per potersi muovere
nella cultura aziendale e farla evolvere, intraprendendo in
autonomia percorsi di crescita su misura.

Verra a costituirsi un ecosistema virtuoso di organizzazioni in cui le
persone trasformano i propri talenti calandosi in contesti diversi e
diffondendo cultura del cambiamento.




° ® _ Abilitare le persone nelle aziende alla trasformazione culturale e guidarle
M I SS I O n all'auto-organizzazione e all'auto-apprendimento, facilitando
. l'individuazione e il raggiungimento degli obiettivi aziendali.




| nostri
- Valori

Agilita

Culturamente orientati
all'innovazione e sempre pronti ad
offrire soluzioni per strategie di
SUCCEeSSOo

Contaminazione

Hub di esperienze e competenze
che si incontrano e generano
diversita ad alto valore aggiunto

Affidabilita

Creiamo relazioni di fiducia durature
nel tempo per aumentare il valore
dei nostri clienti.
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- | Percorsi Forema

Offriamo corsi di formazione e consulenza che coprono vari settori della
gestione aziendale e lo sviluppo delle risorse umane, tra cui:

® innovazione e organizzazione aziendale

logistica e competenze trasversali

lean management e sicurezza

sviluppo del business e approcci di marketing innovativi.

Inoltre, i temi legati alla sostenibilita ci sono molto cari e ci stiamo impegnati
aftivamente per redigere il nostro bilancio di sostenibilita.

Questo impegno riflette la nostra dedizione nel contribuire a un futuro piu
sostenibile, responsabile e trasparente per le imprese e la societa.
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‘ OS e I re 0 r'I'I n Il processo attraverso il quale un'organizzazione comunica
le proprie attivita e i risultati relativi alla sostenibilita
economica, ambientale e sociale, pianificandone il

di SOS'I'enibiIi.I.é | miglioramento.

E lo strumento piu importante, per alcune aziende gia
obbligatorio, per affrontare un concreto percorso verso la
sostenibilita e comunicarlo.

Il nostro punto di forza ¢ il team di specialisti di bilancio, a vostra disposizione per accompagnarvi in questo processo.
Mixeremo competenze e strumenti diversi per accompagnarvi alla redazione del bilancio di sostenibilita, utilizzando metriche e dati
quantitativi correttamente raccolti grazie a un approccio strutturato e di team

1 a2 3 4

Coinvolgimento Pubblicazione

del personale & strategia di
& coaching Comunicazione

Briefing in
azienda




Perché il reporting
di sostenibilita '

Effetti esterni

Aumento di reputazione e fiducia

Attrazione di nuovi clienti

Attrazione di talenti

Aumento della finanziabilita (rating bancario)
Attrazione di capitale d'investimento
Adeguamento ai requisiti normativi

Entrata in catene di fornitura sostenibili

Effetti interni

e Definizione di una strategia a medio-lungo termine
e Gestione efficace dei rischi

e Miglioramento delle performance finanziarie

e Valutazione accurata delle performance

e [spirazione e motivazione per tutto il feam

e Emersione di talenti




Vantaggi
concreti

.\
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Comunicazione efficace

Se hai investito in azioni che
migliorano la sostenibilita della
tua azienda, con il bilancio di
sostenibilita puoi comunicare
all'esterno il tuo impegno.

Aumenta l’efficienza

Pianificare il bilancio aziendale,
oftimizzando i processi produttivi
per ridurre gli sprechi, porta a
maggiori profitti grazie
all'efficienza derivante dalla
sostenibilita.

5O e

Vantaggio
competitivo

Crea un vantaggio competitivo
rispetto ai competitor, per attrarre
clienti alto spendenti

Anticipa i tempi

Stal agendo in anticipo in
preparazione al momento in cui

diventera obbligatorio anche per
le PMI.

e
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Partecipazione alle
filiere green

V
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Le filiere produttive si stanno
adeguando ai criteri di sostenibilita,
imponendo il Bilancio di Sostenibilita
come requisito d’ingresso

)

Trasmette il fuo impegno

Esplicita la tua responsabilita nei
confronti dell'ambiente e delle
persone che lo popolano
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4 Modelli di Bilancio di Sostenibilita

Standard di Immagini nel Infografiche nel
Temi Materiali Riferimento documento di documento di Lancio di stampa
Bilancio Bilancio

€ 5.900,00 6 GRI 10 2 v
Premium 5 — e y Y

€ 12.000,00
Excellence TUTTI GRI + propedeutico 30 8 v

€ 18.000,00 CRSD (ESRS)
ESRS ESRS
da definire con conforme CSRD

incontro in azienda

*GRI (Global Reporting Initiative): modello internazionale, applicabile totalmente o parzialmente in base al livello di approfondimento rischiesto.
P g PP P PP
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*ESRS (European Sustainability Reporting Standards) : modello europeo conforme CSRD, soggetto alla validazione da parte di una societa di revisione
accreditata ed obbligatorio per le aziende che soddisfano 2 dei 3 requisiti di definizione di Grande Impresa o quotate in borsa, relativo al FY 2025.

*| temi material: sono gli aspetti che riflettono gli impatti economici, ambientali e sociali significativi di un'impresa e/o influenzano in modo sostanziale le
valutazioni e le decisioni degli stakeholder.




Quality

Approccio agile
orientato alla definizione
e alla messa a terra
della strategia aziendale
per la sostenibilita

€5-066;60
€ 5.900,00

0. e
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o - O O O o L™
Kick off di Formazione _Redazione‘ ~ Realizzazione del Defin,iiione_ _ ~ Dal bilancio alla
progettoe ESG tecnica del . prodotto piano di ~ comunicazione della
assessment per la ' g | Bilancio ~ editoriale miglioramento ~ sostenibilita
progettazione del '
documento P
- Output

Bilancio di Sostenibilita con:

e 6 temi materiali _

e GRI With reference, o anche in accordance

e 10 immagini | | i o -_
e 2 infografiche (la sostenibilita in numeri e la matrice di materialita)

e Lancio di stampa ' “




Premium 0 S 2 L 3 4'  5

o ® ® g 9 o
: Kick off di Formazione | Redazione Realizzazione del Definizfone piano  Dal bilancio alla

Approcc:o profondo : orogettoe ESG tecnica del , prodotto ~ dimiglioramento comunicazione della

che dalla sfrafegia assessment per la : “ Bilancio editoriale , - sostenibilita

aziendale per la progettazione del i, | _
ol sfep s : documento SR _ ; - _ : -

sostenibilita declina -- - | ~ ~

e gestisce le azioni

di miglioramentoa

Output

Bilancio di Sostenibilita cbn:'

e O temi materiali . : _

e GRI With reference, o anche in accordance | 4 o5 s
e 15immagini ' . |

=S O e 4 infografiche (la sostenibilita in numeri e la matrice di materialita)

: : e Lancio di stampa | . | 5
€ 12.000,00 G '




Excellence 0 L g i 5

| et ® ® ® ) @
A : | Kick off di progetto e Formazione Redazione Realizzazione Definizione Dal bilancio alla
pproccio compiefo assessment per la ESG tecnica del - del prodotto piano di ~ comunicazione
che attraverso progettazione del . Ambassador Bilancio editoriale miglioramento  della sostenibilita
I’evoluzione culturale GeCUIEnIC; > | |
outdoor

aziendale
persegue |l

miglioramento
continuo degli aspetti
significativi della
sostenibilita

Output Bilancio di Sostenibilita
con: |

e Tuftti i tfemi materiali

e Formazione del team di ESG ambassador
e GRI + propedeutico CRSD (ESRS)

e 30 immagini

€25:666;00 e 3 infografiche
€ .|8 OOO OO e Lancio di stampa
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@ @ | @ @ @
Modello di Kick off di progetto e Formazione Redazione Realizzazione Definizione Dal bilancio alla
odgello ai assessment per la ESG tecnica del - del prodotto piano di comunicazione
rendicontazione che progettazione del = Ambassador Bilancio in editoriale miglioramento  della sostenibilita
rispetta i requisiti oLl fekgie: |
| XHTML

richiesti dalla direttiva
europea CSR

Output Bilancio di Sostenibilita
con: |

o Tutti i temi materiali

e Formazione del tfeam di ESG ambassador
e Bilancio in formato XHTML

e Prodotto editoriale

e 30 immagini

e 8 infografiche

e [ancio di stampa




forema

forema.it
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https://www.linkedin.com/company/2678500/admin/feed/posts/
https://www.facebook.com/Forema.soluzionidivalore
https://www.instagram.com/forema__/
https://www.youtube.com/@foremavideo
https://forema.it/it/

